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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 16/05/2023)

Parte II ‘Le informazioni integrative’
FONDO PENSIONE PREV.INT è responsabile della completezza e veridicità dei dati e delle notizie contenuti nella presente

Nota informativa.

Scheda ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’ (in vigore dal 03/05/2023)

Le fonti istitutive
FONDO PENSIONE PREV.INT è istituito in data 5 luglio 1988 come Associazione (denominata “FONDO PENSIONE CLIENTI
J & H”) la cui attuale denominazione è stata, a seguito dell’Assemblea Straordinaria dei Soci del 13 ottobre 1999 è
“FONDO PENSIONE PREV.INT”.

Gli organi e il Direttore generale
Il funzionamento del fondo è affidato ai seguenti organi, eletti direttamente dagli associati o dai loro rappresentanti:
Assemblea dei delegati, Consiglio di amministrazione e Collegio dei sindaci. Il Consiglio di amministrazione e il Collegio
dei sindaci sono a composizione paritetica, cioè composti da uno stesso numero di rappresentanti di lavoratori e di
datori di lavoro.
Consiglio di amministrazione: è composto da 4 membri, eletti dall’Assemblea nel rispetto del criterio paritetico (2 in
rappresentanza dei lavoratori e 2 in rappresentanza dei datori di lavoro).
L’attuale consiglio è in carica per il triennio 2023-2025 ed è così composto:
Francesca Panza (Presidente) Nata a Trescore (BG), il 02/05/1980, designata dalle aziende
Francesco Bruno (Vice Presidente) Nato a Termoli (CB), il 22/12/1971, designato dai lavoratori
Domenico Damia Nato a Milano (MI), il 09/08/1964, designato dalle aziende
Dario Caspani Nato a Desio (MI), il 10/10/1962, designato dai lavoratori

Collegio dei sindaci: è composto da 2 membri effettivi e da 2 membri supplenti, eletti dall’Assemblea nel rispetto del
criterio paritetico. L’attuale collegio è in carica per il triennio 2023-2025 ed è così composto:

Andrea Magnoni (Presidente) Nato a Milano (MI), il 19/04/1969, designato dai lavoratori
Stefano Giacosa Nato a Varese (VA), il 20/07/1965, designato dalle aziende
Andrea Russo Nato a Vibo Valentia (CZ), il 25/10/1988, designato dai lavoratori
Elisa Durì Nata a Udine il 05/06/1984, designata dalle aziende

Direttore generale: Marco Salvi, nato a Milano (MI), il 29/11/1977.

La gestione amministrativa
La gestione amministrativa e contabile del fondo è affidata a:

 Previnet Spa, con sede in Via E. Forlanini, 24 - 31022 Preganziol (TV)
 Marsh Spa, con sede in Viale Luigi Bodio, 33 – 20148 Milano (MI)
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Il depositario
Considerata la modalità di investimento in convenzioni assicurative, non vi è banca depositaria.

I gestori delle risorse
La gestione delle risorse del FONDO PENSIONE PREV.INT è affidata ai seguenti soggetti sulla base di apposite convenzioni
di gestione:

 Generali Italia S.p.a., con sede legale in Mogliano Veneto, Via Marocchesa, 14;
 UnipolSai Assicurazioni S.p.a., con sede legale in Bologna, Via Stalingrado, 45;
 Allianz S.p.a., con sede in Trieste, Largo Ugo Irneri,1

Le convenzioni possono prevedere la presenza di una coassicurazione con Compagnie delegatarie.

L’erogazione delle rendite
Per l’erogazione della pensione FONDO PENSIONE PREV.INT ha stipulato apposite convenzioni con i seguenti soggetti:

 Generali Italia S.p.a., con sede legale in Mogliano Veneto, Via Marocchesa, 14;
 UnipolSai Assicurazioni S.p.a., con sede legale in Bologna, Via Stalingrado, 45;
 Allianz S.p.a., con sede in Trieste, Largo Ugo Irneri,1

Le convenzioni possono prevedere la presenza di una coassicurazione con Compagnie delegatarie.

La revisione legale dei conti
L’incarico di controllo contabile del Fondo è affidato, secondo quanto previsto dalla Statuto, al Collegio dei sindaci.

La raccolta delle adesioni
La raccolta delle adesioni avviene per il tramite delle Aziende (Soci Ordinari).

Dove trovare ulteriori informazioni
Ti potrebbero inoltre interessare i seguenti documenti:

 lo Statuto (Parte IV - profili organizzativi);
 il Documento sul sistema di governo;
 altri documenti la cui redazione è prevista dalla regolamentazione.

Tutti questi documenti possono essere acquisiti dall’area pubblica del sito web www.fondopensioneprevint.it
È inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare.


